Tandem Partner Program
- az 1. éves doktoranduszok beilleszkedését seqitd hallgatéi mentorprogram -

1. Program céljai
e FElsééves doktorandusz hallgaték (mentoraltak) tamogatasa
o tanulmanyi tigyekben,
o adminisztrativ ugyekben,
o az uj kérnyezethez val6 alkalmazkodasban és beilleszkedésben,
o és atfogdan az egyetemi élet mindennapjaihoz kapcsolédoéan.
e Masod-, harmad- , esetleg negyedéves hallgatok (mentorok) szamara lehetbséget
teremteni
o az els6 évik soran felhalmozott tapasztalataik rendszerezésére,
megoszthatdva tételére (segitve ezzel a magyar felséoktatasi rendszer és az
ELTE mikodésének alaposabb megértését is),
a fentiek birtokaban oktatasi - mentoralasi gyakorlat megszerzésére,
a sokszin( oktatdi tevékenységi kor ellatasahoz szikséges kompetenciaik
fejlesztésére, s veégll
o a kotelezb oktatasi kreditek megszerzésére.

Megvalositas keretei

e 2017/2018-as tanévben a program csak az angol nyelvi doktorandusz hallgaték
korében kerul meghirdetésre, a 2018/2019-es tanévtél kezd6déen azonban az angol
€s a magyar hallgatok szamara is elérheté lesz a program;

e Az elsé, pilot évben a programhoz szikséges szabalyoz6 dokumentumok készilnek
el, melyek folyamatos felllvizsgalata és a tanév végére torténd véglegesitése a
programot miikédtetd DOK koordinator és a lebonyolitasban részt vevé
doktorandusz hallgatok feladata;

e A 2017/2018-as tanévben egyéni alapon, mig a 2018/2019-es tanévtdl kezdve a
DOK egy 1 napos felkészité tréninggel kivanja segiteni a mentorok munkajat;

e A programban a Doktorandusz Onkormanyzat egy tagja vallalja a program
koordinalasat, és sziikség szerint kijeldl egy tovabbi mentor-koordinatort, aki a
program gyakorlati lebonyolitasat végzi.

3. Mentorral szemben tamasztott elvarasok
1. évfolyamon szerzett tapasztalataira épitve a leend6é mentor
e Tudas:
o Jartas a doktori képzéseéhez kapcsolddo tanulmanyi €s adminisztrativ
ugyekben
o Ismeri a képzésében relevans dokumentumokat (pl. kreditfelvételi lap,
modularis mintatanterv, stb.)
o Ismeri az intézményen bellli fébb informacio forrasokat (személyeket és
dokumentumokat egyarant)
o Ismeri a legfontosabb szervezeti egységeket
e Képesség:
o Képes felmérni sajat kompetenciainak korlatait, igy nem vallal olyan feladatot
€s nem ad olyan informaciot, amivel esetleg félretajékoztatja, s ilyen esetben
mentoraltjat a relevans személyekhez, szervezeti egységekhez iranyitja



o Paros és a kdzdsségi helyzetben is képes asszertivan kommunikalni
o Kérdéses helyzetben a megfelel6 helyre tudja iranyitani a mentoraltat
Attitdid
o Tamogatdan, a mentoralt elvarasait szem el6tt tartva végzi mentori feladatait
o Tiszteletben tartja a mentorrendszer el6irasait, azokon csak fejlesztési
jelleggel valtoztat

Ertékelés menete
Mentoring Meeting Report (MMR) (lasd 1. sz. mellékletben)
o MMR folyamatos vezetése;
o Félév végén a dokumentum alairdsa a mentor, a mentoralt és a DOK arra
kijelolt képviselbje altal,
o Az alairt dokumentum leadasa a mentor témavezetéjénél
Reflektiv naplo (RD) (a 2018/2019-es tanévtdl kezd6dben keriil bevezetésre)
o RD folyamatos vezetése a mentor altal;
o Félév végén a dokumentum alairasa a mentor altal;
o Az alairt dokumentum leadasa a mentor témavezetéjénél, majd az MMR és -
a 2018/2019-es tanévtdl kezdédben - az RD alapjan a Kreditfelvételi lap
alairasra kerdl

Ertékelés szempontjai
Tartalmi szempontok
o A Mentoring Meeting Report kidolgozottsaga
m atbeszélt témakorok jelolése
m elért célok, megoldott feladatok rogzitése
o Reflektiv naplé mindsége (a 2018/2019-es tanévtdl kezd6dben kertil
bevezetésre)
m fejlesztési terliletek kifejtettsége, kompetenciak fejlédésének nyomon
kovethez4sége
m elért célokra épitve tovabbi fejlesztési terlletek kijeldlése
Formai szempontok
o MMR: 1 szemeszter folyaman legalabb 10 alkalom dokumentalasa
szikséges, melyek lehetnek személyes és online alkalmak egyarant;
o RD: min. 1 oldalas napl6 a mentor egyéni fejlédésére, a program
tapasztalatairdl (a 2018/2019-es tanévtdl kezd6dben kertlil bevezetésre)
o egy félévben max. 4 kredit teljesitheté mentoralasi tevékenység keretében (1
ECTS = 30 munkadra)

Mentor-tamogaté rendszer

Személyes egyeztetés lehetésége a DOK altal kijeldlt mentor-koordinatorral,

Online csoportkoordinacio a DOK 4ltal kijelolt mentor-koordinator tdmogatasaval (pl.
FB-csoport),

Az elkésziilt MMR-ek attekintése a koordinator altal, majd a program fejlesztésére
vonatkozo javaslatok megfogalmazasa a kdvetkezd félévtél kezd6dben,

A félév végén online kérdbiv elkészitése a mentoraltak elégedettségének
felmérésére, a program fejlesztésére vonatkozé javaslatok megfogalmazasara.


https://docs.google.com/document/d/1d6vya_8sM0LlPv6WhrkI2n8dHLBPEzHGKZy1sq44BHY/edit#heading=h.gjdgxs

